CODE DE
CONDUITE -
CONDITIONS DE

TRAVAIL

Pour encadrer nos conditions de travail
gue nous apposons dans nos contrats
de travail et respectons tous au
quotidien, nous avons souhaité rediger
ce code de conduite.
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TMP CONVERT

Préambule

Le présent Code de conduite constitue une annexe au réeglement intérieur de la société
TMP CONVERT. Il est remis contre signature a chaque collaborateur afin de garantir sa
prise de connaissance et son acceptation. Il s’applique a 'ensemble des collaborateurs,
quels que soient leur statut, leur contrat ou leur fonction (CDI, CDD, intérimaires,
apprentis, stagiaires, prestataires, salariés détachés ou mis a disposition, travailleurs
occasionnels, bénévoles, agents...). ILest congu pour refléter nos valeurs fondamentales
et guider les comportements attendus dans toutes nos interactions professionnelles en
matiére de conditions de travail.

Nous rédigeons ce code de conduite dans notre volonté d’amélioration continue afin de
faire évoluer nos pratiques et valoriser nos actions en nous inscrivant dans le respect des
10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies (Global compact), auquel nous
adhérons depuis juillet 2025, afin de promouvoir la responsabilité sociale et
environnementale des entreprises.

Ce code de conduite traduit les engagements de 'entreprise en matiére de respect des
droits humains, d’éthique, de conditions de travail et de responsabilité sociale
conformément:

- alalégislation envigueur, au Code du travail et a la Convention collective de la plasturgie
(IDCC 0292),

-aux 10 principes du Pacte Mondial des Nations Unies.
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Principes généraux
La société TMP CONVERT s’engage a :

- Respecter les droits humains fondamentaux,

- Garantir des conditions de travail justes, slres et équitables,

- Promouvoir U'égalité des chances et U'inclusion,

- Prévenir toute forme de discrimination, de harcélement et de travail forcé,
- Favoriser le dialogue social et la concertation,

- Lutter contre toute forme de corruption et agir avec intégrité.

Ces principes issus du Pacte Mondial des Nations Unies offrent un cadre universel aux
entreprises pour que nous puissions intégrer la durabilité et la responsabilité sociale
dans nos stratégies et opérations quotidiennes, contribuant ainsi a un monde plus juste
et équitable.

Responsabilités

Tous responsables
Ce document ne remplace pas les lois et reglements en vigueur.

Il vise a définir les comportements a adopter et a fournir des reperes pour un

comportement personnel et professionnel exemplaire dans lUintérét et au nom de
Uentreprise.

Dans lapplication de ce code de conduite et de ces régles, chacun(e) est tenu de
continuer a faire preuve du bon sens de notre société ainsi que de nos valeurs et
principes.

Chaque employé(e) doit avoir une connaissance approfondie de ces valeurs afin de
pouvoir reconnaitre les situations ou les limites de ces regles pourraient étre atteintes, et

savoir quand il est nécessaire de demander conseil a un supérieur hiérarchique ou au
Référent Ethique.

Page 5 sur 20



TMP CONVERT

Engagements détallles

1 Conditions de travail

L'entreprise s’engage a respecter la législation en vigueur en matiére de durée du travail,
de repos, d’organisation du temps de travail et de congés. Chaque collaborateur
bénéficie de conditions de travail adaptées, d’un droit a la déconnexion, et d’un équilibre
entre vie professionnelle et vie personnelle.

Nous disposons de plusieurs types de contrats dans Uentreprise.
1.1. Les contrats cadres

Pour les contrats cadres, ils sont sur un forfait annuel de 216 jours pour une année
complete de travail. Ils organisent librement leur temps de travail a Uintérieur de ce forfait
annuel, sous réserve de respecter les régles légales et conventionnelles relatives au
repos quotidien et au repos hebdomadaire. Nous demandons, a respecter les
encadrements horaires prévus par la CCN Plasturgie et le Code du travail en matiere de
forfait annuel en jours.

e Ladurée quotidienne maximale de travail ne doit pas excéder 10 heures.

e La durée hebdomadaire maximale de travail ne doit pas excéder 48 heures au
cours d’'une méme semaine et 44 heures sur une période de 12 semaines
conseécutives.

e Lerepos quotidien doit avoir une durée minimale de 11 heures consécutives

e Lerepos hebdomadaire doit avoir une durée minimale de 24 heures consécutives.

1.2.Les contrats non-cadres

Les contrats non-cadres sont établis sur une base de 35-39 ou 40 heures effectives
par semaine, répartis sur 5 jours. Nous avons aussi une équipe de suppléance en
2x12h.

Concernant les horaires de travail, nous avons un affichage obligatoire qui se trouve
en entreprise sur les tableaux d’affichage officiels selon le code du travail et Uarticle
L3171-1.
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INS-SEC-O001.F

Téléphones utiles et
membres du CSE

TMP CONVERT

Affichage
Obligatoire

28/01/2025

LES NUMEROS
A CONNAITRE

18

SAPEURS-
POMPIERS

G it

Médecin du travail

Inspection du travail de Bourg-en-Bresse

Membres titulaires des CSE

Président : Monsieur Thierry CONVERT

o Titulaires

| 1* coliége !

1} T
collége

Document unigue

_ Suppléants

Le document unique est consultable auprés de la RRH (Stéphanie ASSUMEL,

Horaires de travail
EQUIPE MATIN : De 4h30 & 12h30
EQUIPE APRES-MIDI : De 12h30 & 20n30
EQUIPE NUIT : De 20h30 & 04h30
EQUIPE DE SUPPLEANCE :
Samedi de 04h30 & 16h30
Dimanche de 16h30 a 04h30
JOURNEE : De 7h30 & 18h30

Service du personnel

Vous pouvez consulter la convention collective de la Plasturgie ainsi que les
accords s'appliquant a I'entreprise au bureau de Stéphanie ASSUMEL, RRH.
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1.3. Droit a la déconnexion et équilibre vie professionnelle et personnelle

Chaque collaborateur est notifié qu’il bénéficie des modalités relatives au droit a la
déconnexion telles gu’appliquées au sein de la société TMP CONVERT.

Afin de permettre un contréle du nombre de jours travaillés des cadres, ils doivent
déclarer chaque semaine, sur le logiciel Kelio, et sous contréle du manager, le nombre de
journée ou demi-journée travaillées.

Afin de garantir un équilibre entre la vie professionnelle et personnelle et de préserver la
santé et la sécurité. Chaque collaborateur peut alerter la société d’éventuelles difficultés
en termes de charge de travail ou d’organisation. Chaque année, un entretien est prévu
spécifiquement a cet effet entre le manager et son collaborateur.

1.4.Congés payés

Chaque collaborateur bénéficie des droits a congés payés conformément aux
dispositions légales et conventionnelles en vigueur.

A savoir:

La date a laquelle seront pris les congés est fixée par la Direction de la Société en tenant
compte des exigences et nécessités du service.

La société fixe les congés 3 semaines au moins d’ao(it, une semaine en décembre et la
derniere semaine est librement fixé par le collaborateur.

Afin que chaque collaborateur puisse s’organiser au mieux, les congés et RTT imposés
sont présentés en réunion de CSE avant ’été de 'lannée N pour N+1.

Voici la note en vigueur pour la période 2026.
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Fait a Simandre sur Suran Le 23/07/2025

Note de serVice 1 n°2025-07.1 (en complément des notes de service n°2025-05.1 et 2025-06 —
annule la note n°2025-07 du 15/07/2025)

Objet : Organisation du temps de travail — Année 2026

Destinataires : L’ensemble du personnel TMP Convert
Dans le cadre de la planification de I'année 2026, vous trouverez ci-dessous |es principales dispositions relatives 3

I'organisation du temps de travail, Incluant les congés payés, les RTT, les Jours fériés travaillés, ainsi que les modalités de
pose des absences.

1. Congés Payés 2026

* Fermeture estivale ;

L'usine sera fermée du lundi 03 ao(it 2026 a 4h30 (aprés I'équipe de suppléance du dimanche 50ir) jusqu’au lundi 24 aot
2026 a 4h30 (réouverture par 'équipe matin).

Exception faite de certains besoins identifiés pour les services finances, maintenance ou la logistique, & valider avec la
Direction.

* Fermeture hivernale :

L'usine sera fermée semaine 53, du lundi 28 décembre 2026 jusqu’au lundi 4 Janvier 2027 4 4h30 (réouverture par I'équipe
matin).

Exception falte de certains besoins identifiés pour les services finances, maintenance ou logistique, & valider avec la Direction.
% Période de prise des congés payés :
Les congés doivent étre pris entre |e 1er Juln 2025 et le 31 mal 2026, sous réserve d'avoir acquis les 25 jours.

i Les Jours non pris peuvent étre monétisés dans le cadre du PERECOL (voir documentation disponible sur :

T:\COMMUN\7 RH_Info générales, notes de frais\3. Rémunération et Avantages\Epargne salariale),

2. lournée de Solidarité 2026

®la Journée de solidarité 2026 sera effectuée le lundi 6 avril 2026. Un jour de RTT sera automatiquement prélevé 3 cette
occasion,

3. RTT 2026

* Nombre total de RTT 2026 : 13 jours (sous réserve de I'acquisition des droits pour une année compléte de présence).
RTT imposés :
®  Lundi 20 octobre 2025 (cf. note n°2025-04 du 13/06/2025 — fermeture exceptionnelle)

®  Lundi6 avril 2026 (journée de solidarité)
©  Pour les équipes de nuit : Jeudi 30 avrll 2026

5 au capital de 1 000 000 € | N TVA INTEACOMMUMA
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Lundi 13 juillet 2026 12
e  Lundi21 décembre 2026
s  Mardi22 décembre 2026
e Mercredi 23 décembre 2026
s Jeudi 24 décembre 2026
Soit 7 RTT imposés (7 RTT imposés pour I'équipe de nuit) et 6 RTT libres & planifier.

4. Modalités de pose des congés et RTT libres
.~ Pérlodes a privilégler :

s Du01/01au31/03

s Du01/08 au 31/12
3¢ Périodes a éviter:

e Du01/04 au 31/07, en particulier les mols de mal et juin

& Les absences dolvent étre planifiées dans Kelio 15 jours & I'avance. Une réponse sera apportée dans la semaine.

= Un formulaire de demande de congés est  transmettre au manager pour validation, au plus tard 15 jours avant. Les
i A

d seront analysées selon les contraintes de service, la présence de remplagants, I'équilibre entre les équipes. En
cas de désaccord, un arbitrage pourra &tre effectué avec le CSE.

5, Jours fériés travaillés

» Equipe de suppléance !

Le jeudi 14 mai 2026 (jour férié) sera travalllé,

L'équlpe sera divisée en 2 groupes, assurant 2x12h afin de garantir la continuité d'activité.
» Personnel en horaires de semaine :

pour les journées du vendredi 8 mal 2026 et du lundi 25 mai 2026, la présence de 50 % des effectifs est nécessaire
{(notamment en production, maintenance et logistique).

Chaque salarlé concerné sera affecté & I'un de ces deux jours fériés.

i Rémunération des jours fériés travalllés :

e« Equipe de semaine : malntien de la mensualisation + ajout des heures réellement travaillées sur le compteur
majorées & +25 % + panier rémunéréré si applicable.

e Equipe de suppléance : ajout des heures travaillées sur le compteur + panier rémunéréré si applicable.

6. Organisation du travail

En dehors des périodes de fermeture mentionnées, I'activité sera assurée par les salariés de semaine et les équipes de
suppléance, conformément au planning habituel.

Pour toute question relative a I'organisation du temps de travail ou & la pose des congés, n’hésitez pas 4 contacter le service
RH.

Thierry CONVERT

Président

1 |5 société TMP CONVERT se réserve lo possibilité de travailler le lundi 13/07/2026 avec une annonce au personnel qui sera effectude 15 jours ovant.

2 1 société TMP CONVERT se réserve o possibilité de foire appel & des valontaires pour travoiller le mardi 14/07/2026 avec ung demande qui sera effectuée
15 Jours avant (service p I fi ]

Y& T4

mpconvert.com

B au RC

TMP CONVERT

Page2surd
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2 Santé, sécurité et bien-étre

TMP CONVERT

La société TMP CONVERT applique une politique stricte de prévention des risques
professionnels, mise & jour dans le Document Unique d’Evaluation des Risques (DUERP).
Des formations, sensibilisations et équipements de protection individuelle (EPI) sont mis
en place. Un groupe de travail sécurité suit régulierement les plans d’action et les

indicateurs liés aux accidents du travail.

2.1 Satisfaction des employés

Concernant la satisfaction des employés, nous avons réalisé du 01.02.2025 au
17.03.2025 une enquéte de satisfaction par Uintermédiaire de notre partenaire sante-

Prévoyance Malakoff Humanis.

Nous avons eu un taux de participation de 89% sur un effectif total de 70 personnes.

Les réponses sont completement anonymes.

Voici la restitution concernant les conditions de travail Et voici le plan d’action mis en

place :
Engagement
Ergegrrmem Remco B L
b L
P— By
Pensice () = an
AT R—— Q..;j i "

Bttt @) m e
Achai et v oty o =
5 x () m L
Ptk et ks (=) m -
Nivesa de ringue moirs importanl

dau moins S pointy

Whvwaea do rescum plus impertacd d'au mains
5oty

o

Ty

tn

[T

o

=

wr

Un plan d’actions construit autour de 3 actions majeures

.

Action Fragilité Action gestion du Stress
Communigquer sur les
dispositifs de
l'accompagnement social aux
collaborateurs via la CSE,

+ Conférence sur la gestion du
stress via parlenaire

+ Formation des volontaires au
Premier secours en santé
Communiquer le mémo des mentale

services MH

Alelier manager las fragilités
a destination des managers,

Communiquer sur la
parentalité, les aidants vers
les salariés

Conduite du changemeant

* Communiquer surle

projet de l'entreprise,
I'&velution : réunion de
service...

Communication interne
impaclante el claire

3 Travail des enfants, travail forcé et trafic d’'étres humains

La société TMP CONVERT s’engage a respecter l'article L. 4153-1 du Code du travail, tout
emploi de mineur de moins de 16 ans estinterdit, sauf exceptions légales (apprentissage,
stages). Concernant les jeunes de 16 a 18 ans, si la société TMP CONVERT devait
accueillir un apprenti ou stagiaire, s’engage a respecter 'ensemble des dispositions
visant a protéger leur santé, leur sécurité et leur développement, notamment
U'interdiction des travaux dangereux.
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De ce fait, nous nous refusons totalement le recours au travail des enfants ou forcé, sous

guelque forme que ce soit. Notre charte éthique nous engage en ce sens.

Notre tableau de bord RH atteste que nous effectuons des audits régulierement au cours
de 'année pour prévenir le travail des enfants, le travail forcé ou le trafic d’étres humains.

Le registre est controlé une fois par mois.

Réalisé | Réalisé Réalisé

Indicateurs Pilote 2022 | Obj. 2025
ution du nombre de promotions ou mobilités internes liées aux S, ASSUMEL 2 s
pétences acquises 27 1
ateurs de sufvi RSE
nion CSE 5. ASSUMEL SUviI 27/01/2025 i / D!!NEIDJ.E 12205{2015 I J
tions professionnelles 5. ASSUMEL suvi ler tour 22/
irié en situation de handicap 5. ASSUMEL 4,0 40 15 15 15 30
1bre de f /h parmi les é dirigeantes 5. ASSUMEL sUIvi =410 =4/10 =410 =4/10
1bre de femmes [ homme parmi les équipes dirigeantes suvi =2/8 =2/8 =2/8 =2/8
1bre d'audit sur site pour prévenir le travail des enfants, travail forcé S ASSUMEL 12
rafic d'étres humains 1 1 1 1

(
rs
3
Be

Non-discrimination, égalité et inclusion

L’entreprise interdit toute forme de discrimination fondée sur le sexe, l’age, origine, la
situation familiale, le handicap, les opinions ou toute autre caractéristique personnelle.
La société TMP CONVERT promeut activement Uégalité professionnelle entre les
femmes et les hommes, l'inclusion des personnes en situation de handicap (en lien avec

UAgefiph) et veille a la diversité des recrutements.

Voici un extrait du plan d’action initié avec UAgefiph et les dates réalisées et a venir:

L'accompagnement de I'Agefiph comporte différents points d'étapes pour vous accompagner dans la mise en ceuvre du pfan daction

1 RV +3 mois +6 mois +9 mois +12 mois
Eta Di:;gn-:;tic da Rvdation RV RV v Rv:de
pes o ngb'n Py !f:;:mm G appuilcoordination | appui/cocrdination | appuicoordination bilan
Date : 171072025 D020 Utaalec s 04/03/2026 & 11h | 3/08/2026 &4 10h °°"PM°2°
prévisionnelle 10h30 & 10h
E

=}

Lutte contre le harcelement et respect mutuel

Toute forme de harcélement moral ou sexuel est strictement interdite conformément a
notre réglement intérieur et a la législation. Nous avons une référente harcelement au

sein de CSE:

secrétaire CSE et référente harcelement. Une procédure

interne de signalement est en place pour garantir 'écoute, la confidentialité et la prise en
charge des situations signalées.
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6 Rémunération et avantages sociaux

Chaque collaborateur pergoit une rémunération conforme aux dispositions légales,
conventionnelles et contractuelles. La société TMP CONVERT dispose d’une couverture
sociale complete (santé et prévoyance) pour 100% de ses salariés, et met en ceuvre un
plan d’épargne salariale, des dispositifs de participation et des jours de RTT.

6.1 Couverture sociale

Chaque collaborateur bénéficie des régimes de frais de santé, de prévoyance,
correspondant a son statut, actuellement en vigueur au sein de la société.

Nous nous engageons ace que 100% de nos collaborateurs soient couverts pour leurs
frais de santé et de prévoyance (en dehors des demandes de dispenses d’affiliation
encadrées par la reglementation et contrélée a 100% annuellement), conformément
aux Décisions Unilatérales de "Employeur de 11/2023.

12{11{2024- . — = . P RIS

Cotisations 2025 - selon PMSS 2025
MALAKOFF HUMANIS

Par p
Taux Caiits pri Coiits salarié | % employeur % salarié | Taux employeur Taux salarié
Non cadre
Isalé 1,3200% 51,81 32,12 19,69 62% 38% 0,8184% 0,5016%
| optionisalé 0,0300% i 1,18 100%| 0,0300%
: Famille 3,7900% 148,76 92,23 56,53 62% 38%) 2,3498% 1,4402%
| option famille 0,0800% 3,14 100% 0,0800%

Cotisations 2025

MALAKOFF HUMANIS
\Prévoyance _ selon courrier évolution du 26/10/2024 - au 01/01/2025 e "
Prévoyance —| Total Part pati I Part salarial %

ployeur | %salarié |
Non cadre Trl 0,860% 0,688% 0,172% 80,000%| 20,0005
R 1. .. %6308 2004% 0,526%| _ _80,000%| _ 20,000%

6.2 Rémunération

En contrepartie de son travail, chaque collaborateur pergoit une rémunération établie
par écrit dans le contrat de travail de chacun.

A cette rémunération, s’ajoute : (exemple pour un collaborateur non-cadre sans
prime sur objectifs) :

e Laparticipation aux bénéfices versée par Uentreprise
e |’acquisition de jours de RTT : équivalent de 13 jours en moyenne par an sous
réserve du temps de présence (cf. accord aménagement du temps de travail).
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Extrait Accord du 15/02/2024 sur les salaires de la plasturgie :

ACCORD DU 15 février 2024
SUR LES SALAIRES DANS LA PLASTURGIE
(IDcc 292)

Article 1 : Champ d'application de 'accord

Le champ d'application du présent accord est celui de la Convention Collective Nationale de la
Plasturgie défini par I'accord du ler juillet 1960 modifié par les avenants du 6 janvier 1961 et du 15
juin 1977.

Article 2 : Application de I'accord

Cet accard s'applique dans le cadre de Faccord de Classification signé le 16 décembre 2004, lequel est
obligatoirement applicable pour I'ensemble des entreprises de |a branche depuis avril 2007.

Article 3: M des mini

3-1 - Barémes des salaires minima mensuels

Le baréme des salaires minima mensuels qui entrera en vigueur @ compter du 1' mars 2024, sera le
suivant:

Coefficient | Valeur mensuelle
700 1803
710 1815
720 1835
730 1887
740 1969
750 2088
800 2226
810 2381
820 2605
830 2731
Q00 3316
910 3473
920 3587
930 5175
aap 6446

Conformément au reglement intérieur, «nul ne peut effectuer des heures
supplémentaires de sa propre initiative. Les heures supplémentaires éventuelles peuvent
uniquement étre effectuées a la demande expresse de la Direction. ».

Voici la note de service reprenant la gestion des heures :
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Fait & Simandre sur Suran Le 26/02/2025

[

N Ote d E Se rUiCE n 02025_01 {annule et remplace fa note interne de décembre 2020)

Objet : Gestion des heures / compteurs « Kelio »

Destinataires : Le personnel TMP Convert

Chers collaborateurs, Chéres collaboratrices,

Afin de faciliter et de sécuriser le suivi de vos heures de travail, hous souhaitons rappeler
quelques éléments concernant les régles de gestion des heures pour les salariés utilisant un
hadge ou un suivi des heures sur informatique (PC). Ces régles sont clairement établies dans
le réglement intérieur (articles 3.2 4 3.5), et aucun manquement ne sera toléré.

Pour rappel, les feuilles d’heures « papier » demeurent pour les intérimaires.

Pour toute question, nous vous invitons a solliciter votre responsable hiérarchique, votre
interlocuteur principal en cas de besoin.

Badgeage — Rappels des régles générales

Toute personne embauchée dans I'entreprise se voit attribuer un badge ou un accés
KELIO pour badger informatiquement. Les salariés cadres signalent les jours de
présence sur KELIO.

Ce badge est strictement personnel. Toute fraude de pointage ou tentative de fraude
pourra donner lieu & sanction. Notamment, le fait pour un salarié de pointer ou
dépointer pour une autre personne peut entrainer une sanction pouvant aller jusqu’au
licenciement,

Les salariés doivent respecter I'horaire de travail affiché.

Aprés avoir pointé, les salariés doivent se rendre immédiatement a leur poste de
travail.

Les salariés en horaire d’équipe (équipes de production...) doivent étre & leur poste en
tenue de travail aux heures fixées pour le début du travail.

Toute entrée ou sortie de I'entreprise des collaborateurs non-cadres donne lieu a
pointage (y compris pour les départs en visite médicale...).

Gestion des erreurs de pointage

En cas d’erreur ou d'oubli de pointage, vous devez signaler immédiatement
I'événement a votre responsable hiérarchique direct.

En cas d’oubli de badgeage, il est impératif de le signaler a votre responsable sans
tenter de badger ultérieurement. La rectification sera effectuée par la suite.

546 Route de Bourg, 01

Tel: + 4 25 84 84 | Fax : +33

info@tmpconvertcom |  www.tmpconvert.com

TMP CONVERT

S5AS au capital de | 000 0DOD
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Badgeage en cas de retard
o Encasde retard, vous devez immédiatement informer votre responsable hiérarchique,
qui échangera avec vous sur les raisons de ce retard et prendra les mesures
appropriées (information au service RH, hiérarchie, etc.).
o Le temps est comptabilisé a la minute, il n'y a plus de tolérance a I'arrivée.

Badgeage et heures supplémentaires
Conformément au réglement intérieur :

e« Nul ne peut effectuer des heures supplémentaires de sa propre initiative. Les heures
supplémentaires éventuelles peuvent uniquement étre effectuées a la demande
expresse de la Direction. »

e« En cas d'heures supplémentaires expressément demandées par votre hiérarchie
(réunions, déplacements, etc.), la régularisation sera effectuée a la demande de votre
responsable uniqguement.

Présence sur site en dehors des horaires de travail
= Une tolérance de 20 minutes est autorisée pour I'entrée et la sortie de votre poste,
Au-deld, des anomalies seront constatées conformément aux articles 3.2 et 3.3 du
réglement intérieur.

Respect de |la durée des pauses
= Vous devez respecter strictement la durée de vos pauses,

Pour les managers
« Remonter les informations auprés de |'assistante administrative et comptable toutes
les semaines avec en objet :
o KELIO : HEURES SEMAINE (numéro semaine) + (Nom du service)
o KELIO : CHANGEMENT SEMAINE (numéro semaine) + (Nom du service)
*  Toutes modifications doivent étre signalées : changement d’horaires,
d'équipes, de jour de télétravail...
o KELIO : FORMATION SEMAINE (numéro semaine) + (Nom du service)
» Pour les éléments pale, bien communiquer selon le calendrier paie pour le matin a Sh.

Nous comptons sur votre coopération et votre respect des régles établies pour assurer un sulvi
optimal des heures de travail.

Thierry CONVERT
Président

546 Route de Bourg, OF

Tal: +33 (0)4 7 3 {rl]:-, 1
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En cas d’heures supplémentaires expressément demandées par la hiérarchie, la
récupération des heures via le compteur Débit-Crédit ou le paiement sera effectué a la
demande du supérieur hiérarchique du collaborateur.
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Extrait d’un contrat récemment rédigé encadrant les heures supplémentaires selon la

convention collective de la Plasturgie.

Article 6. Durée du travail

Monsieur:;m;\ soumis & Mhoraire collectif de travail applicable au persannel de

lournea

A titre dinformation, au jour du présent contrat, cet horaire est de 39 heures de travail effectif par

semaine, réparties sur 5 jours cormme tel

De & h 00 & 17 h 30 avec une heure de pouse déjeune? (16 h 30 le vendredi).

Ces précisions n'onl qu'une valeur indicalive, Les horaires et leur aménagement pourront élre

modifiés en fonction des iImpératifs d'organisation

Mon!luur=.1uuptu daccomplit le cas echéant les heures supplémentaires qui
pourrent étre decidées a linitiative de la Société et seront témunérées dans les caonditions
conventionnalles, su a défaut légales, applicables & Fentreprise. Il pourra etre demande de maniere

infe@tmpconvertcom | www.tmpconvert.com

-
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exceptionnelle & MO“SiEUm sl besoin de venir le samadi et la nuit rencontrer les
équipes de suppléances el diz niun

7 Dial ogue soc ial

L’entreprise reconnait la liberté
d’association et le droit a la
négociation collective. Le Comité
Social et Economique (CSE) se réunit
tous les deux mois, selon le
calendrier prévisionnel ci-dessous
pour 2025 - 2026. Les PV et plans
d’actions sont partagés et suivis
régulierement.

Les représentants du CSE sont élus
pour 4 ans. Les derniéres élections
professionnelles ont eu lieu le
22.06.2023 pour le 1° tour et le
06/07/2023 pour le 2" tour.

TMP CONVERT

Mesdames et Messleurs les mambres #us du CSE

A Simandre sur Suran, le 23 juin 2025

Objut:

I P des réunkuns CSE / HSE - 2nd semestre 2025 & année 2026
Chers/Chéres membres du CSF,
MAin de une meill P [ des réunions du Cominé Social &1

T ong
Econamigue, nous vous saumettons, lors de nolie réunkn du 15 ullier 2025, une propastion de
calendriar privisionnel cowvrant fa fin de Fannde 2025 alnd que 'année 2026,

Ce calerediber @ 16 érabil 4 nolie rythme habituel, sok una réunion tous les deux
mois, &n semaine impaire. Quelques giustements ont toutefols &0¢ nécraalres en raiion de
canraiates de colendrier (jtnats [Fris, congés ou poats).

Cr plannipg a galement pour objectil d2 al des p ip ¥ comaris les
intervenanls extérieurs {médecne du rravall, inspection du travall, erc.), danticipes leur disponibiling,
comme rappebt par b dhu travai d okt & Juiin 2025,

Nous wous remercions de bien vaulal en prendre i et de vous sur sa

validation los da nalre prochaine séance.

| Mardi 15 jullier 2025 9 1ah €58 Ordinaire
| Lundl 22 septembre 2025 E1] 14h CSE Ordinaine
LR b L1 $EL A CSE HSE Oikinuics
Lund| 26 jamvier 2026 5 14h €54 Ordinaine
Lundi 23 mars 2026 1 14h CSEHSE Ordinalre |
Mard] 19 mal 2026 Y 1h CS% Ordinaire |
Mereredi 15 julliet 2026 L] 14h CSFHSE Ordinalre |
Lundi 21 septembre 2026 39 1th CSE HSE Ordinalre |
Lundi 16 novembre 2026 47 14k CSEHSE Ordinalie |
Veudler agréer, Chers/Chires membres du CSL, I de nos salutations st
Thirrry CONVERT

Président ____\_‘___..3‘:
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La société TMP CONVERT s’engage a construire un dialogue positif avec les
représentants du personnel. Voici un extrait d’un exemple de PV du CSE :

-

TMP CONVERT
PROCES VERBAL DE LA REUNION CSE HSE CONVERT DU
22/05/2025

Membres titulaires présents :
® M. Thierry CONVERT, Prdsidant
. « Secrdtaire, réldront harcklement
. Trésarler
. Secrétaire adjoint

-

Membre titulnire absent :
. Trésoriar adjoing

Membre présent de la Directlon :
Stéphanic ASSUMEL, RRH
Personne Invitée :
‘ORDRE DU JOUR
1, Approbation du précédent Py
. Ch et pedvisions de itnmmandes
Entrde el sonia du parsannel

caltul des ATT via ls GTA KEUD

. Cvganisation do la gestion mlormaticus
. Partie HSE
7.1, Rinn des AT 2004 ol préventerion des A1 1025
T.1.3.Connrler CPAM suite AT inldssnaire
T2, Rastiiutian de Ferqudto s santd engagement el vulndrabiling

T3 Prdventation da DUERS #1 ou PAFRIPACT assscid
T, Projetimplantauen os nowveds machive

R, Cusstions diverses

9. Finer b prochaine réunion C5E

]
3
EN
5. Wappel ces avantages offerts par e C50
[}
1.

Début de la réunion & 14 b

1. Approbation du précédent P.V
Le PV de I réunlon C3E HIE ordinaira du 01,/08/7025 3 éd approwd.

La société TMP CONVERT interdit toute forme de corruption, de fraude, de pots-de-vin
ou de pratiques abusives. Chaque collaborateur est responsable de signaler toute
situation suspecte conformément a la procédure interne de lanceur d’alerte ainsi qu’a la
procédure d’approbation spécifique pour les transactions sensibles réalisées aprés avoir
cartographier les risques.

La société TMP CONVERT s’engage a respecter les droits fonciers des populations
locales ou Uentreprise est active, aux environs de Simandre sur Suran.

Par exemple, conformément & notre politique qualité sécurité environnement énergie,
nous prenons des mesures au quotidien visanta:
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TMP CONVERT

e Limiter au maximum nos déchets. Ceux-ci sont traités dans des filieres de
recyclage adaptées.

e Utiliser autant que possible des matiéres recyclées pour nos produits

e FEviter toute pollution qui serait due a notre activité

e Chercher constamment a diminuer nos consommations d’eau et d’énergie en
orientant nos investissements vers des outils toujours moins énergivores

e Respecter les exigences environnementales.

10 Formalités de dépot et entrée en vigueur

Ce code de conduite annexe au reglement intérieur, apres consultation du Comité social
et économique, est communiqué en deux exemplaires a l'inspecteur du travail.

Il fait également Uobjet d’un dép6t au greffe du conseil de prud’hommes de Bourg-en-
Bresse.

Le code de conduite est porté, par tout moyen, a la connaissance des personnes ayant
acces aux lieux de travail ou aux locaux ou se fait 'embauche. A ce titre, il est affiché sur
les panneaux réservés aux communications de la Direction.

ILentre en vigueur le 1er novembre 2025.

11 Modifications

Toute modification ou adjonction apportée au présent code de conduite fera l'objet des
mémes procédures de consultation, de publicité et de dépot.

Fait a Simandre sur Suran,

Le 22 septembre 2025

Thierry Convert
Président

TMP CONVERT
546 Route de Bourg
01250 SIMANDRE SUR SURAN
Tél 04 74 25 84 84
Fax 04 74 30 63 31
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