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TMP CONVERT

CHARTE ETHIQUE

Pour clarifier et formaliser les valeurs, les principes et les
comportements attendus au sein de [|entreprise,
renforcant ainsi son engagement existant en matiére de
responsabilité sociétale des entreprises (RSE).

Par souci de simplicité, nous redigerons
l'ensemble de cette charte en employant le
féminin pour dire collaboratrice ou employée par
exemple, dans une velonté d'inclusion. Le terme
au férminin désignera alors les femmes mais aussi
les hommes de notre organisatian,
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TMP CONVERT

INTRODUCTION

L'esprit de TMP CONVERT

Comme entreprise ;: notre mission est de concevoir des selutions innavantes
pour 'aménagement extérieur et les toits terrasses. Specialiseée dans le
développement, la fabrication et la distribution de produits pour les negoces
de matériaux, grandes surfaces de bricolage, notre société se cansacre a offrir
des ameénagements extérieurs et des constructions de haute qualite.

Comme employveur ;: chez TMP CONVERT, nous croyons fermement que nos
collaboratrices sont le moteur de linnovation et de la croissance. Mous
favorisons la proximité entre nos différentes égquipes, convaincus que les idées
novatrices peuvent émerger de chacun. Nous nous engageons a écouter et a
valoriser les propositions de nos collaboratrices. Pour awoir une wvision
compléte de |'évolution des besoins et concevoir des solutions innovantes,
nous velllons & maintenir une mixité au sein de nos équipes afin de
promouvoir une société plus équitable et inclusive, ou la diversite est vue
comme une richesse at non comme une source de division.

Comme entreprise citoyenne et responsable : Implantée depuis 1959 dans
I'Ain, notre entreprise valorise le savoir-faire frangais en s'engageant a produire
exclusivernent en France, & sapprovisionner aupras de partenaires locaux et a
investir dans des outils de production flexibles. Nous soutenons |'économie
locale, réduisons notre empreinte carbone et préservons les compétences
traditionnelles, tout en adoptant une démarche écoresponsakle.
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La raison d'étre de TMP CONVERT

La raison d'&tre de TMP CONVERT est de contribuer a une economie circulaira
en utilisant des matiéres plastiques recyclées dans la fabrication de ses
produits. En plus de cette approche écologigue, l'entreprise valorise
fortement le caté humain, en mettant un point d’honneur & développer des
relations de confiance et de respect avec ses collaboratrices, clients et
partenaires, TMP CONVERT sengage a transmettre ses connaissances, a
encourager I'lnnovation et a créer un environnement de travail collaboratif et
épanouissant pour ses employées, tout en répondant aux attentes de ses
clients avec des solutions innovantes et durables.

Engagement de |la Direction

Depuis sa création en 1959, notre entreprise n'a eu de cesse d'accompagner
ses clients en leur proposant des solutions technigues et un haut niveau de
service pour leur assurer un développement durable.

2021 a constitué un tournant pour notre entreprise, avec la cession de 'activité
INDUSTRIE et le recentrage sur les produits « propres » Suite a ce recentrage
at a la crise sanitaire que nous avons subie, nous tenons a réaffirmer notre
positionnement dans les domaines ol nous sommes experts afin de
poursuivre notre développement en France et & linternational en nous
focalisant sur les prioritas suivantes :

Mos clients :

En répondant toujours mieux & leurs exigences en matiére d'écoute et de
satisfaction, de qualité produit et services associés, de reactivité et de
compétitivité de nos offres.

Mos collaborateurs :

Parce que nous sommes convaincus qu'ils sont notre force premiere, nous
nous engageons a mettre en ceuvre les moyens necessalres pour mettre en
adéquation leurs compétences avec les besains internes, pour repondre a
leurs attentes, notamment en leur garantissant un environnement de travail
sain et sécurisé, et pour respecter les exigences réglementaires en matiére de
droit au travall.
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MNotre impact environnemental et notre performance enargatique :

Mous sommes persuadas que nous devans limiter au maximum nos impacts
environnementaux et énergétiques, Nous NoUs engageons a :

Limiter au maximum nos déchets, Ceux-ci sont traités dans des filigres de
recyclage adaptées.

Utiliser autant que possible des matiéres recyclées pour nos produits.
Eviter toute pollution qui seralt due a notre activite.

Chercher constamment & diminuer nos consammations d'eau et d'énergie en
orientant nos investissements vers des outlls toujours moins énergivores.

Respecter les exigences environnementales.

La direction mettra a un point dhonneur a sensibiliser et impliguer ses
collaborateur-trices aux enjeux environnementaux et énergétiques de
demain.

Paur mettre en ceuvre cette politique, la société TMP s'appuie surun Systeme
de Management Qualité, Securlte et Environnement congu comme un
véritable outil de management opérationnel.

La direction de TMP demande a tous les pilotes de processus et a I'ensemble
des salaries d'eeuvrer individuellement et collectiverment, selon les 3 axes
précités, pour latteinte des objectifs et la mise en ceuvre des actions
d'ameélioration.

En prenant comme modéle la Responsahbilite Societale et Environnementale
des entreprises, la direction de TMP s'engage a fournir les ressources
humaines, techniques et financiéres nécessaires 3 'atteinte de nos objectifs
at veillera tout particuligrement a ce que cette politique salt mise en ozuvre
dans les meilleures conditions et soit déployée a tous les niveaux de
l'entreprise,

Simandre-sur-Suran, le 07/09/2023%

Thierry GONVERT

Présidant
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Le comitée de direction

Nous nous engageons a respecter cette charte éthigue et a la faire vivre dans
chacune de nos actlons. Cette charte s'appligue a toutes et a tous et pour tous
nos échanges humains. Elle concerne toutes nos activités, L'athigue est porteée
par chacunie) des membres de l'équipe du comite de Direction et du comite
RSE ainsi gu'a toutes les collaboratrices de l'entreprise.

Thierry Convert Franck Barry Isabelle Nanjoud
Prasidaent Directeur Cormmercial Responsable Administratif
& Marketing & Financier
Mathilde Bornéat Romeéo Jacquet David Rongier
Responsable Marketing Directeur Maintenancs & Directeur Industriel
Travauy MNeufs
\

Elie Michel Stéphanie Assumel Sebastien Gallay

Dhirectaur Technlgue Responsable Rassources Respansable
& Développerment Hurnalnes Logistique
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CHARTE ETHIQUE DE
TMP CONVERT

Preaambule

Cette charte &thique est remise b chague collaboratrice contre signature afin de garantir
sa prise de connaissance et son acceptation. La chane s'applique & tous les salarigs,
Intédrimalres, prestataires et sous-traitants. Elle est congue pour refléter nos valeurs
fondamentalas et guider les comporements attendus dans toutes nos interactions
professionnelles,

Mous rédigeons cette charte éthique dana 'objectif de faire dvoluer nos pratiques et
valariser nes actions en nous inscrivant dans le respect des 10 principes du Pacte
Mondial das Nations Unies (Global compact) afin de promouvair La responsabilité sociale
et environnementale das entreprisas,

Droits de 'Homme

Principe 1§ promouveir et respecter la protection du droit international relatif aux droits
de "'Homma, Adopter des pratigues qui respectent les droits fondameantaux da toutes leg
PEFSONNES.,

Principe 2 : Veiller & ne pas se rendra complices de violations des droits de "Hommea.
S'assurer que nos opérations ne contribuent pas aux abus des droits de 'Homme.

Morrmes du travail

Principe. 3 : respecter la liberé d'association et reconnaitre la droit de négociation
collective.

Pringipe 4 : vailler & ce que le travail forcé ou obligatoire ne soit pasz utilisé dans les
opérations des entreprises.
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Pringipe 5 : abolir effectivement le travail des enfants. Garantir que les enfants ne soient
pas exploités dans le cadre des activités prafassionnelles,

Principe & : éliminer la discrimination en matiére d'emplol et de profession. Promouvoir
Pégalitd des chances et traiter tous les emploveés equitablameant,

Envirennement

Pringipa 7 : appliquer approche de précaution face aux problémes environnemantaus.
Adoptar des mesures proactives pour  anticiper et aviter les  dommages
EMVIFONNEMmEentaLs.

Principe 8 : prendre des initiatives tendant 8 promouvoir una plus grande responsabilite
grvironnementale. Intégrer des pratiques durables et respectueuses de lenvironnamant
dans les opérations das antraprisas.

Principe 9 : favorizer la mise au point at la diffusion de technologies respectususes de
Lemvironnement,

Lutte contre la cormuption

Principe 10: agir contre la cormuption sous toutes ses formes, y compris extorsion de
fonds et las pots-de-vin, Metbre en place des politiques et des pratiques pour combattre
la corruption et promouvair la transparence et 'intégrité.

Ces principes offrant un cadra universal aux entreprigas paur gue nous puissions intégrar
la durabllitd at la responsabilité sociale dans nos strategies et operations guatidiannas,
contribuant ginsi a un mands plus juste et équitable.



Contexte

1.1 Dafinitions

Charte : un document officiel qui établit les principes, les valeurs, les droits et les
responsabilitds d'une organisation ou d'un groupe, définissant ainsl les régles de
conduite et les objectifs a attaindre.

Collaboratrice ; vise toute personne, salaride ou exterme gui travaille dirsctement pour la
société TMP CONVERT. Afin de rendre plus fluide la laeture, il o été décide dutilizsar la
féminin (ce texte s"applique aussi au masculin,

Confidentialité : protection des informations confidentielles et sensibles de Ventreprise.

Conflit d'intéréts : situation ol les Intéréts personnels dun individu antrent en conflit
pvec caux de lentreprise.

Corruption : se référe & U'exploitation du pouvair, que ca soit par des individus du sectaur
public cu privé, dans le but d'abtenir des avantages persannels de maniére illegitime, en
contournant les normes éthiques at las lols dtablies.

Diversité et inclusion: promation de la diversité des talents et inclusion de tous les
individus au seln de Uorganisation,

Droits. humains : sont les droits fondamentaux at indgalables que posséde chague
individu, couvrant des aspects tels que la lberté, Pégalits, La dignité ot la justice. lls sont
insarits dans les principes directaurs des Nations Unies pour les droita da I"hammae.

Environnemant : ensemble des conditions naturalles et culturelles qui peuvent agir sur
les organismes vivants at las activités humaines,

Ethique : ensamble das principes moraux gui guident les actions et les decisions de
Pentreprise.

Fournisseur; terme génériqua désignant les fournisseurs et sous-traitants de TMP
COMNVERT.

Inkégrité ; respact absolu des normes morales et dthigues dans toutes les activités da
"antraprise,

Gouvernance d'sntreprise : ensembla des régles et des pratigues gui guident la direction
at le controle de Uentraprisa.

Lanceur d'alerie ; personne physigua gui révile ou signale des informations, de maniéra
désintérassée el de banne foi, pour dénoncer des pratiques illégales ou contraires &
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I"&thique au sein de l'organisation, Incluant les employes, les clients, las actionnaires, les
fournisseurs et la communauté environnante,

Parties prenantes ; individus ou groupes qui sont directement concernes par les actions
et les décizions de l'organisation, incluant les employés, las clients, les actionnaires, les
fournisseurs, &t la communautd emilronnantea.

Responsabilité sociale : engagament envers le bien-étre de la sociaté, au-dela des
obligations légales.

Sanctions : mesures disciplinaires appliquées en cas de vielation de la charte éthique,

Transparence ! ouverturé et communication claire sur les déclsions et les actions de
entreprise.

10
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Responsabilités

1.1.17 Tous responsables

Cette politique s'applique & tous ceux qui collaborent avec la société TMP CONVERT,
guel gue soit leur statut ou leur niveau da qualitication et de classification. Cela inclut les
cadras dirigeants, les employés, qu'ils scient cadres ou non-cadres {en CDI, CDD ou
intérim), les conaultants, las contractants, les apprentis, les salaries dataches ou mis 8
dispositian, les travailleurs occasionnels, les béndvoles, las staglaires et les agents...

Catte politique ne remplace pas les lois et rAglameants an vigueur.

Elle wise a4 définir les comportements & adopter et & fournir des repéres pour un
compartement personnal et professionnel exemplaire dans Uintérét da lantreprise.

Dans l'application de cette charte et de ces régles, chacunie] est tenu de continuer & faire
preuve du bon sens de notra sociateé ainsi gue de nos valaurs et principes.

Chaque collaboratrice doit aveir une connalssance approfondie de ces valeurs afin de
pouvair recannaltre les situations ol les limites de ces régles pourralant &tra atteintes, et
savoir quand il ast nécessaire de demander conseil & un suparieur higrarchiquea ou au
Référent Ethigue.

1.1.2 Référent Ethique

La sociétdé TMP CONVERT a désigné un Réfarant Ethigue an la personne de : Stéphanie
Assumal,

Responsable des  Ressources Humaines, pilote R3E et référent  dthique
stephanie.assumel@mpeonvert.com 04 74 25 84 84.

Toutes les demandes déclaircissement ou d'interprétation de cette charte doivent étra
adrassés au Réfdrent Ethique,

Une da ses missions est de veiller, en liaison avec les mambres du Comité de Direction,
4 la bonne compréhensian da la charte. Il peut étre consultg directement, an tolte
confidentialité, par toute collahoratrica qui rancontre das difficuités ou s'interroge sur la
délimitation ou lapplication de ces regles,

n
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Regles et engagements

1.2 Princlpes généraux

Respaect des Lois et Réglementations : dans le cadra da nolra engagemeant anvers une
conduite éthigue at responsable, nous, membres de la société TMP CONVERT, nous
engagecns a respectar fgourausament toutes les lois et réglementations applicables en
France. Cela inclut notammeant le respect das Lois ;

Fiscales

-  Boclales

< Enwvironnementales
Commerciales

- Etdutravail

Maous croyons fermement que la conformité 8 ces normes légales st essentielle pour
assurer notre intégritd et notre crédibilité auprés de nos clients, partenaires at de la
sociétdé en général. En respectant ces lois, nous contribuons & maintenir un
envirannement de travail juste, équitable et respectueux des droits de tous.

Respect des Droits de 'homme : dans le cadre da notre engagament anvers une conduite
éthique exemplaire au sein de la soclété TMP CONVERT, nous accordons una
importance primordiale au respect des individus. Nous nous engageons @ créer et
maintenir un environnement de travail oG chaque parsonnae ast traitda avec dignitd, dquitd
et respact. Cela inclut la promotion de la diversité et de l'inclusion, en garantissant
I'dgalité des chances et en prohibamt toute forme de discrimination, gu'elle soit fondee
sur lorigine, le genre, lorentation sexuslle, Udge, le handicap, ou touta autre
caractéristiqua protégée par la lol. Mous encourageons un dialogue ouvert et constructif,
favorisant le bien-8tre, la sécurité et le déavalappamant profassionnel de nos employvés.,
En cultivant une culture organisationnelle basée sur le respect mutuel at la coapération,
nous aspirons & créer une communauté harmonieuse ol chacun peut s'épanouir at
contribuer positivernant a notre succas commun.

1.3 Mos valeurs fondamentales

La société TMP CONVERT est fondée sur des wvaleurs fondamentales qui guident
chacuna da nos actlons et interactions au sein de U'entreprise.

12



Lintegrité constitue le socle sur lequel repose notre engagement envers
"honnéteté et la transparance, Mous nous angageons & maintenir une conduite
iréprachable ol nos paroles et nos actes sont toujours en harmonia.

Le respect est une valeur non négociable @ ehagua membra de notre equipe
s'engage & traiter toutes les personnes avec gui ilfella intaragit avec confiance,
respact at dignité. Mous condamnons fermement toute forme de discrimination,
de pression ou de harcélamant sous toutes sas farmas, incluant mais non limité &
Uorlentation sexuelle, Vorigine ethnique, la raligion, Uexercice d'un mandat
ayndical, lea opinions politigues, le handicap, 1'age ou tout autre comportameant
offensant.

La responsabilité personnelle et professionnelle est au coeur de notre
fonctionnement ; nous assumons les conséquencas de nos actions et nous nous
engagaons & agir dée maniére éthigue et conforme aux normes légales et
professionnallas.

Enfin, nous aspirons a l'excellence dans tout ce que nous anireprenons,
encouragaant ainsi une culture d'amélioration continue et de qualité dans nos
produits, nos services et nos relations,

1.4 Comportements attendus

Dans notre sociatd, nous attendons de chagque membre de notre équipe qu’il
adopte des comportements exemplaires et intégras en toutes circonstances. Cela
inclut l'engagement & maintenir une éthique professionnelle iréprochable at &
favorizer des relations internas empreintes de respect et de collaboration. En ce
gui concerne nos relations avec les clients et les fournissaurs, nous nous
BNgagaons a maintenir des interactions transparantes et éthiques, an accord avec
notre politique d'achats établie.

Code da bonne conduite: dans le cadre de notre engagement envers une
conduite ethigue at responsabla, la société TMP CONVERT définit une politiguea
claire concemnant les cadeaux et invitations. Mous encourageans nos salariés &
adopter une approche prudente et mesurée lorsqu’ils acceptent des cadeaux ou
des invitations. Ces derniers pauvent étre accaptés dans la mesure o0 ils
demeurant raisonnables en valeur et peuvent étre partagés avec l'ensemble de
I'Bquipe, afin d'éviter tout sentiment de favoritisme, d'influence indue ou de contlit
d'intéréts, Ceatte politigue vise & prasarver l'intégrité de nos relations
professionnelles et @ renforcer la confisnce tant en interme qu'avec nos
partanalras at chiants.

15
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1.5 Lutte contre Lla corruption (Lol Sapin 1)
La sociétd TMP CONVERT s'engage a respecter ces principes ci-dessous ;

«  MNWon-corruption : adopter une politique stricte de tolérance zéro contre ia
corruption.
Ethique des affaires : pratiquer des affaires de maniére éthigue et responsabla.

-  Mécanismae d'alerte : metire en place des mécanismes pour signaler tout acte de
carruption ou compotament contralre & U'éthigue.

- Formations : prévelr des formations pour tous les salariéa concerngs afin de
sensibiliser sur la lutte contre La corruption.

1.6 Conflits d'intéréts

Tout collaborateur doit veillar & éviter toute situation ol sas intéréts personnels,
financiers ou familiaux pourraient influencer ses décisions prafessionnelles. Las conflits
dfintéréts pauvent inclure, sans s'y limiter, des engagements financiers, des refations
familiales ouw personnelles, ainsi gue l'acceplation de cadeaux ou d'invitations
excassives. Dans 'éventualité d'un conflit d'intéréts avaré ou potentiel, Il est imparatif de
le signaler immédiatamant a la direction. Cette démarche permettra d'assurer la
transparence et de préserver Uintégrité des actions de l'sntreprize. Des mesures
apprapridées seront alors prises pour gérer ou eliminer la conflit,

1.7 Confidentialité et protection des données
Confidentialité : angagement & respacter la confidentialité des informations sansiblas.

Chacun da nous doit limiter la divulgation d'informations confidentielies aux seulas
personnes ayant un besoin [&gltime d'an avolr connaissance et ceci dans Uinteret de la
sociitd.

Protaection des données : dans notre société, nous accordons une importance cruciale
4 |la confidentialité et & la protection des données, Nous nous engageons fermemaent 3
respecter La vie privée de nos cliants, partenaires et employds an adoptant des pratiques
strictes de gastion et de sécurisation des dannéas personnelles. Confarmémeant aux lois
et réglamentations en vigueur, nous collectons, utilisons et stockons les donndes de
maniére transparente &t responsable, dans le seul but de répondre & nos obligations
eontractuelles et légalas, aingi gue d'améliorer noa sarvices, Nous nous engageons a ne
divulguer les infermations parsonnelles gu'avec le consentement explicite des individus
concemnés ou lorsque cela est lagalement requis. En outre, nous mettons en ceuvre des
mesuras techniques et organisationnelles robustas pour protéger ces donndes contre

14
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tout accés non autorisd, perte, destruction ou divulgation accidantalle. Cette politigue
garantit la confiance at la sdeurlté de toutes les parties prenantes de notre antraprise,
ranfergant ainsi notre réputation d'intégrité et de responsabilité.

Responsabilité Sociale et
Environnementale (RSE)

Al sein de la sociétd TMP COMNVERT, nous considérons la responsabilité sociale et
gnvironnementale comme des piliers assentiels de notre engagement envars une
conduita éthigue et durable. Nous nous engageons fermement & maftriser notre
empreinta environnementale an mettant en ceuvre des initiatives cancratas telles gue

- Laréduction das déchets
- Lagestion reaponsabla dos rassources
- FEtl'adoption de pretigues énergétiqgues durables

Parallélement, nous assumons notre responsahilité sociale an contribuant positivement
& la sociéte g travars diverses actions telles que !

- Le soutien aux communautés locales

- La promotion de la diversité at de l'inclusion

- Aingl que la respect des droits de Uhumain fondamentaux dans toutes nos
operations

Gette approche intégrée de la RSE guide nos décisions stratégiques et opérationnallas,
reflétant notre engagement envers un avenir durable at équitabla pour tous.

1.8 Santé, hygiéne et séourité au travail

Dans le cadre de notre engagement envers la santé, Uhygiana at la sécuritdé au travail, La
société TMP CONVERT s'engage fermement a offrir un environnemeant da travall sir et
sain & tous ses employés. Nous accordans une importance primordiale aux conditions
da travail et nous nous efforgons de meattre en place des mesures rigoureuses de
prévention des risques. Cela inclut U'évaluation réguliére des dangers potentiels, la
farmation continue sur la sécuritd, ainsi qua la mise en ceuvre de procadures &t
équipements appropriés pour minimiser les risques d'accidents et de maladies
professionnellas. Notre objectil est de créer une culture organisationnalla od la santé et

15
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la sécuritd de chague individu sont prioritaires, garantissant ainsi un enwvironnement de
travail ol chacunia) peut s'épanouir en touta confiance.

1.9 Interdiction du harcélement sexuel ou moral et des agissements sexistes

Chez TMP CONVERT, nous nous engageons fermemeant a promouvair un environnament
de travail respectueux et exempt de toute forme de harcélemant gu'il soit meral ou
sexual. Le harcalement, sous toutes ses farmes, est strictement interdit &l ne sara eén
aucun cas toléré, Chague collaboratrice a le droit de travailler dans un milieu ou elle se
sant an sécurité et respectesa.

Mous avons désigné un référent harctlement, disponible pour toute guastion ou
signalement concernant des comportements inappropriés. Toute accusation de
harcélement fera Uohjet dune enquéte rigoureuse et impartiala, et des mesures
disciplinaires approprigées seront prises contre toute personne reconnue coupable de
tels comportaments.

Mous encourageons lensemble de nos collasboratricas A signaler toute situation e
harcélament at & sollicitar la référent harcélement lorsque nécessalre. Pour plus de
détails, veuillez consulter l'article 4 de nolra réglemeant intérieur,

2. Le role du manager
Chers Managears,

La charte éthiqua de notre entreprise, TMP CONVERT, vise & formaliser nos valeurs,
principes et compartements attendus, renforgant ainsi notre engagement en matiere de
responsabilité socidtale des entraprizes (RSE). En tant que leadars au sain de notre
organisation, il est erucial que vous compreniez pleinement cette charte et gue vous La
promouviez activement au sain de vos équipes.

La soclété TMP CONVERT se distingue par son engagemeant envers trols principes
essantiels

1} Mission et engagement : an tant gu'entraprise, nous nous apécialisons dans la
conception de solutions innovantes pour l'aménagement extérieur et les toits
terrazses. Nous valorisons Uinnovation et la qualité dans toutes nos opérations,
an nous appuyant sur un savoir-falre frangals st en promouvent uha deonamia
girculaire gréee b l'utilization de matiéres plastiques recyclées.

2] Culture d’entreprise: nous croyons fermement que nos collaboratrices som
notre atout le plus précisux. Nous encourageons la diversite, l'inclusion et le
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respect mutuel au sein de nos éguipes, favorisant ainsi un envirennement auguel
chacun{a) paut contribuer pleinemaent & notra succés commun.,

3) Responsabilité sociale et environnementale ! nous nous angagecns 4 maitrsar
notre impact amironnemental en adoptant des pratiques durables telles que la
gestion responsable des ressources at la réduction des déchets. Parallelemeant,
nous assumons notre responsabilité sociale an soutenant les communautés
locales et en respectant les droits humains fondamentaux,

La charte éthigue impose des régles strictes concemant le respect des lois et
réglementations, la promotion des droits de 'homme, e lutta contre la cormption, la
protaction des dennédes alnsi que la santé, Uhygiéne et la sécurité au travail. Chague point
de cette charte st congu pour gulder nos comporteameants afin de préserver notre
intégrité at de renforcer la confiance tant an interne qu'avec nos partenaires et clients.

Mous vous encourageons a intégrer ces principes dans vos décisions et vos actions
guotidiennes. Soyez des modéles de conduite éthique et assurez-vous que vos
équipes comprennent et respectent pleinement ces directives. N'hésiter pas &
utiliser cette charte comme point de départ pour des discussions ouvartas sur Uéthique
et la responsabilité au saln de vos éguipes.

Vatre soutian continu & ces valeurs est essentiel pour faire de notre société une
entreprise dans laguealla ['intégrita ot la succés vont de pair.

Mearci pour votre engagemeant anvers una conduite exemplaire et pour votre contribution
a notre culture d'antreprise positive et ethiquea.
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Controle interne

Le respect &t 'application de ges régles s'imposent & toutes les collaboratrices, quelles
que solant leurs fonctions et responsabilités. Chacun dolt &tre vigilant pour eux-meémes,
son entourage, son égulpe ou toutes personnes placées sous sa responsabilité.

Dans le cadra de notre engagement envers une gouvernance d'entreprisa responsabla,
nous accordons une impertance primordiala au contrle Interne au sein de notre société,
Celui-cl est congu pour faire respecter et appliquer rigoureusement notra charte éthigua,
aasurant ainsi la transparence, 'intégrité et la fiabilité de nos operations gquotidiennas.
Mos pratiques de contréle interna visant & prévenir les risgues, b protéger nos actifs et &
garantir la conformité avec les réglamentations en vigueur. Mous encourageons une
culture d'évaluation continue et damélioration de nos processus intermes afin de
malntenir des standards élevés da performance at d'éthigue.

Chague membre de notre organisation ast appelé a jouar un réle actif dans le soutien et
la respect de ces principes, contribuant ainsi a la pérennité et a la erddibilité de notre
entraprize,

Procedure d'alerte

Se référer 8 |la procédure interne da recuell 2t de traitement des signalemeants emis par
las lanceurs d'alerte, procédure validée en réunion da CSE le 29/07/2024.

Sanctions

Il est rappaléd que les présentes régles, qui ont été walidés par Uemployedr, sont
impératives at quea nul au sein de lentreprise ne peut s'en affranchin, guel que soit san
niveau higrarchique.
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En cas de non-respect de la charte éthigue au sein de notre sociétd, des sanctions
disciplinaires peuvent étre appliquées selon la gravite de la violation, Ues sanctions
pouvant inclure des avertissements écrite, des suspeansions tampaoralres, voire dans les
cas las plug extréamas, la résiliation du contrat de trawvail.

MNous considérans chague cas individuellement en tenant compie des cifconstancas
spécifiguas, tout en maintenant notre angagement a préserver Uintégrité et les valeurs
éthigues de notre entreprise.

Maotre abjectif est de maintenir un emnvironnament de travail respectueuy et éthique pour
tous nos employés, partenaires et parties prenantes.

En cas de question ou da difficultd de compréhension des présentes régles ou de laur
mise en ceuvre, il convient de contactar la ralérent dthigue.
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ANTICIPATION DES
RISQUES

Communication

Il reléve de la responsabilité de chacun de prendre connaissancea da la présonte charte,
das procédures opératoires standardisées  afféarentes, ainsi que d'adopter un
comportameant conformea.

Le charte éthique, gui content des dispositions relevant du domaine du réglement
intérieur, & &té &tabli aprés consultation das instances raprasantatives du personnal at
fait 'objat d'un afflchage et d'un dépdt, conformeament aux articles R. 1321-1 et R,1321-2
du Code du Trawvail.

Linformation de la charte éthique fait partie intégrante de accueil des satariés. Toute
collaboratrice ou personne concernés se woit ramettre, lors de son embauche, un
axamplaire da la prégente charte, gui est également disponible sur les panneau:
daffichage da la Direction at accessible sur le réseau informatique : « COMMUN - RH = et
auprés de la Direction des Ressources Humaines. Chacun s'engage & en prendre
connaissance et en respecter las termes.

Les collaboratrices accasionnelles ou organisations extérieures ont accés a cette charte
au travers du site Internat de notra socidté.

Les modifications et adjonctions dventuellemeant apportdes i la présente charte feront
l'abjet des mémes procédures de consultation, de communication, de publicitd et de
dapit.

Elle entrera en vigueur au 1" novambre 2024,

Toutea lea personnes visées par la présente charte sont invitées & formuler des

commentaires et & suggérer des fagons d'amaéliorar ces réglas. Les commentaires,
suggastions et requétes doivent &tre adressés au référent éthigque,

20



N~

TMP CONVERT

Formation

Formation et sensibilisation : programmes pour former les employés & Ugthigue de
l'entreprise. Toutes les formations pertinentes sur des sujets dthigues seront gérées
cormme toutes les autres sur notre plan de développement des compétencas.

Fait & Simandra-gur-Suran, le 23 septembre 2024,
Pour la socidtd TMP CONMVERT

Mansieur Thiarry CONVERT,

Président
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